Marceilte Clara RENI
Notaio

Numero 61219 del Repertorio Raccelta N° 17256
Atto Costitutivo
della societd cooperativa a responsabilita limitata Impresa
sccialie
“Della Terra contadinanza necessaria
Societd Cooperativa Impresa Sociale ET3”
Repubblica Italiana
L'anno duemilaventi il quattordici maggio
in Palmi, nel mio studio al Corsc Garibaldi n.ro 94, int.1;
innanzi a me avvocato Marcella Clara RENI, notaic in Palmi,
iscritta nel Collegio notarile di Palmi;
sonc presenti
i signori:
1) QUARANTA Antonino, nato a Laureana di Borrellc i1 7 feb-
braio 1960, ivi residente alla via Toselli n.ro 36, codice
fiscale ORN NNN 60B0O7 E479G, cittadino italiano;
2) GRILLO Gianluca, natc a Polistena il 28 maggic 1990, resi-
dente in Serrata alla via Delle Rimembranze n.ro 70, codice
fiscale GRL GLC 90E28 G791B, cittadino italiano;
3) LOIACONO Germana, nata a Rosarno 1l 23 maggio 1564, resi-
dente in San Ferdinando alla wvia Rosarnc n.ro 74, codice fi-
scale LCN GMN 64E63 H558S, cittadina italiana;
4) ISMATIA Diallo, nate a Kolda (Senegal) 1'l gennaio 1998,
residente in Rosarne alla via Provinciale n.ro 57, codice fi-
scale DLL SML 98A01 7303Y, cittadino senegaless, regclarmente
soggiornante in Ttalia in forza del permesso di soggiornoc ri-
lasciato dalla Questura di Regglo Calabria in data 5 dicembre
2019 pratica n.ro 19RCO08677, in corso di validita.
Detti comparenti della cui identitad personale 1¢ notalo sono
certa convengono e stipulanc quanto segue:

PRIMC - FE' costituita tra i comparenti una societd coo-
perativa a mutualitd prevalente a responsabilita limitata de-
nominata “Della Terra contadinanza necessaria Societd Coope-
rativa Impresa Sociale ETS".

SECONDO - La societa ha sede nel Comune di Laureana di
Borrello. Ai scli fini dell’iscrizione nel Registro delle Im-
prese, 1 soci dichiaranc c¢he 1’attuale indirizzo della so-
cietd & fissato alla via Toselll n.ro 36.

La societda con delibera dell’organc amministrative potra
istituire, trasferire o sopprimere, ovungue, unita locali o-
perative quali, ad esempio, uffici amministrativi, succursa-
1i, filiali =senza stabile rappresentanza, nonch&é trasferire
la sede legale nell’ambiteo del Comune scpra indlcatoe.

Spetta, invece, ali soci deliberare 1"istituzione, il
trasferimento o la scppressione di sedi secondarie o il tra-
sferimento della sede in un Comune diverso da gquello indicato.

TERZO - La societd avra durata fino al 31 dicembre 2060
e potrd essere prorcgata con deliberazicne dell’assemblea.

QUARTO - La socletd cocperativa & senza scopo di lucro e
si propone 1l perseguimento dello scopo mutualistico di otte-
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nere per i soci cooperatori, tramite la gestione in forma as-
sociata, continuita di occupazione lavorativa e migliori con-
dizioni economiche, sociali e professionali nonché, nel con-
tempo, il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ail sensi dell’art.l gel D. Lgs. 3 luglio
2017 n.ro 112, attraverso lo svolgimento, in wvia stablle e
principale, di attivita di impresa di lnteresse generale.

Pify specificatamente, la socieftd ha per oggetto le seguenti
attivita:

a) servizi finalizzati alla salvaguardia ed al migliora-
mentce delle condizicni dell’ambiente nonché allfutilizzaziocone
accorta e razionale delle risorse naturali, gquali in partico-
lare:

- la cura e la manutenzione di spazi di verde pubblico e pri-
vato e di aree demaniali, attraverso l1'effettuazione, ad e-
sempic, di attivita di pulizia, potatura, decespugliamento,
raccolta di fogliame e rifiuti, e servizi complementarl;

~ l1la produrzione, l'installazione e la manutenzicne di impian-
ti di produzione di energia elettrica da fonti di energla
rinnovabile (come ad esempic impianti solari fotovoltaicl,
impianti solari termici, impianti da biomassa, impianti geo-
termici} ad uso civile ed industriale;

- la realizzazione di preodotti agro-alimentari nel rispetto
dei parametri fissati dall’agricoltura biologica ed agroeco-
legica, nonché la realizzazione di prodeotti artigianali (come
ad esempio saponi, cosmetici e utensili wvari) nel rispetto
della natura, delle specie viventi, deil ritmi biclogici pro-
pri degli ambienti naturali e della salute dell’uomo;

b)Y commercializzazione dei suddetti prodotti e gestione
di botteghe {e punti di ristorc solidale) per la vendita ed
i1 consumo dei propri prodotti agroalimentari ed artigianali;

¢) organizzazione e gesticne di attivita culturall, ar-
ristiche e ricreative di interesse sociale, come, ad esempio,
biblioteche, ludoteche, mediateche, centri deile arti e dei
mestieri, spettacoll teatrali, musei, cinema;

d) organizzarzione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, attraverso, in particolare, la organizza-
zione o© la promozione di servizi di escursione del territo-
rioc, di manifestazioni, gite, raduni e viaggi, come occasione
di socializzazione tra le persone e servizi di riceziocne e di
ospitalitd finalizzati alla frulzione turistica dei beni na-
ruralistici, ambientali e culturali del territcerio e servizi
di trasporto di persone e cose;

e) organizzazione e gestione di attivita editoriale, an-
che multimediale, per la promozione e la diffusione della
cultura agroecologica, della biodiversitad e dell’economia so-
stenibile;

f}y servizi di accoglienza umanitaria e di integrazione
sociale dei migrantl, come ad esempio:

- la gestione di strutture di ricezione e di ospitalita;

- 1"accompagnamento scocliale deglli immigrati nel superamento
di eventuali difficelta nei rapporti con le Istituzioni, gli
Entl pubblici e privati ivi comprese la gestione di sportellil
di. orientamentc (come centri SPRAR e simili}) e 1’asslstenza
agli immigrati a disagio per 1l’'alloggio in tutte le operazioni
che 11 posscono portare ad avere una casa 1n affittoe o anche in
proprieta, dalla cooperativa stessa, da enti pubblici o sul
libero mercato immobiliare {a titolo esemplificativo: infor-
mazione e consuléenza sulle procedure per ottenere gli alloggil
popolari o il mutuo-casa, accompagnamentc nell’espletamento
deile pratiche burocratiche e bancarie);

- lforganizzazione e la gestione di scuole di italiano perx
stranieri;

g) servizi di didattica finalizzati allfalfabetizzazlone
e alla promczione dell’agriccltura biclogica ed agroecclogi-
ca, anche attraverso l'organizzazione e la gestione di fatto-
rie didattiche;

h) servizi di logistica, come 11 magazzinaggic e la ge-
stione di depositi e siles, anche per conto di terzi, atti-
vitd di trasporto -di persone e" cose su tutto il territorio
nazicnale e nel resto del mondo;

i) gestione di beni confiscati e/o seguestrati ad asso-
ciazioni mafiose,

La soclieta potra svolgere qualungque altra attivita con-
nessa o affine allie attivita sopra elencate e potra compilere,
altresi, tutti gli atti e tutte le operazioni di natura immo-
biliare, commerciale, mobiliare e finanziaria {(come il rila-
scio di avalli, fidejussioni e gualsiasi garanzia nei limiti
consentiti dalla Legge) necessari od utili alla realizzazione
degli scopi sociali o comungue, sia direttamente che indiret-
tamente, attinenti al medesimi.

Per la realizzazione dei predetti scopl la societa potra
anche, tra l'altro:

- assumere, in via non prevalente, a scopo di investimento e
non di collocamento sul mercato, interessenze e partecipazio-—
ni in altre imprese, sotto gqualsiasi forma costitulte, specie
se svolgono attivita analeghe e comunque accessorie all'atti-
vitd sociale;

- partecipare a gare dfappalto indette da enti pubblicl o
privati per lo svelgimente delle attivitd previste e intrat-
tenere con lo State, Enti pubblici e privati gqualungue tipo
di rapportoc che miri allo sviluppo della cooperativa;

- richiedere ed utilizzare 1 finanziamenti e i contributi di-

sposti dalia U.E., dalle Stato, dalla Regione ed Enti localyﬁ‘
e da Enti, pubblici e/o privati: fﬁ‘
- aderire e partecipare ad un gruppo paritetico cooperativ%ﬁ.

ai sensi dell’art.2545 septies del codice civile e ad altrd
BEnti od organismi economici e consortili diretti a consolida-
re e sviluppare 1l movimentc cooperativo;

- costituire fondi per lo sviluppo, la ristrutturazione o il




poteﬁziamento della cooperativa. -

Nei limiti e con le modalita previsti dalla normativa
vigente, la Societa potra stimolare 1o spirito di previdenza
e di risparmio tra 1 soci per la raccolta di prestiti aeffet-
tuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'cggetto
scciale, in conformita alle disposizioni di legge vigente. Le
modalita di svolgimentoe di tale attivitda sono definite con
apposito regolamento approvato dall'Assemblea.

Nello svolgimento delle suddette attivita, la societda si
avvale prevalentemente delle prestazionl lavorative dei soci.
Per 1l raggiungimento dello scopo mutualistico i soci instau-
oltre =al rapporto assoclativo, un
ultericre rapporto mutualistico di lavoro, in forma subordi-

rano con la cooperativa,

nata ¢ autonoma. Nella costituzione e nell'esecuzione dei
rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare 1l prin-
ciplio della parita di trattamento tra 1 soci e le disposi-
zioni di legge per le cooperativa a mutualitd prevalente.

Le modalitda di svolgimento deile prestazioni lavorative
dei soci sono disciplinate da apposito regolamento approvato
al sensi dellfart.6 della legge 3 aprile 2001 n.ro 142.

TLa sccieta cocoperativa potra sveolgere la propria atti-
vita anche con terzi.

E' ammessa la prestazione di attivitad di wvolontarliato
nei limiti ed alle condizionl previste dallfart.13 del D.
Lgs. 112/2017.

QUINTC - Il capitale sociale & variabile ed & suddiviso
in quote del valore nominale di eurc wventicingue ciascuna.

I comparenti sottoscrivono ciascuno quattordici quote di
euro venticingue ciascuno, per cui 11 capitale sociale attua-
le € di euro 1.400,00 (millequattrocento) .

Dette quote wvengono contestualmente liberate dai soci in de-
narco contante.

I1 signor Quaranta Antonine, in gqualitd di Presidente del
Consiglio di Amministratore deila societd, come infra nomina-
to con il presente attc costitutive, dichiara di aver ricevu-
to da ciascun sccio la somma di euro 350,00 {(trecentoclnguan-
ta) e ne rilascia ampila e liberatoria guietanza,

SESTO - Gli esercizl sociall si chiuderanno 1l 31 dicem-
bre di cgni anno.

Il primo esercizio sociale si chiudera 11 31 dicembre 2020.

SETTIMCO - I/amministrazione della societd & affidata ad
un Consiglio di Amministraziocone composto da tre membri eletti
dall’assemblea dei soci che durano in carica tre esercizi so-
ciali e scadono alla data dell’assemblea convocata per 1'ap-
provazione del bilancic relativo all’ultimo esercizio della
loro carica e sono rieleggibili.

A comporre 11 primo consiglic di amministrazicone wvengono
nominati 1 signori Antonino Quaranta, Gianluca Grillo e Ger-—
mana Loiacono. Contestualmente vengono nominati gquale presi-

dente il signor Antonine Quaranta, quale vice Presidente il

STATUTO DELLA SOCIETA’ CCOOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA

“Della Terra contadinanza necessaria

Societd Cooperativa Impresa sociale ETS”
' TITOLO I
Denominazione - Sede - Durata
Denominazione
Articeolec 1

B costituita una societa cooperativa a mutualita prevalente
in forma di responsabilita limitata con la denominazicone

"Della Terra contadinaﬁza necessaria

Scocieta Cooperativa Impresa Sociale ETS7.
Sede
Articolo 2

La socletd ha sede nel Comune di Laureana di Borrello.
La societd con delibera dell’organo amministrativo potra 1i-
stitulre, trasferire o sopprimere, ovungue, unita localil ope-
rative quali, ad esempio, uffici amministrativi, succursall,
filialid stabile rappresentanza, nonché trasferire 1la
sede legale nell’ambitc del Comune sopra indicato.
Spetta, invece, ai soci deliberare 17istituzione, il trasfe-
rimento o© la soppressione di sedi secondarie o il trasferi-
mento della sede in un Comune diverso da quello indicato.

senza

Durata

Articolo 3
La societa avra durata fino al 31 dicembre 2060 & potrad esse-
re prorogata con deliberzzione dell’assemblea. i

TITOLO IX

Scopo ed oggetto sociale

Articolo 4
La societd cooperativa & senza scopo di lucro e si propeone il
perseguimento dellc scopo mutualistico di cottenere per 1 soci
cooperateori, tramite la gesticne in forma associata, conti-
nuitd di occupaziocne lavorativa e migliori condizioni econo-
miche, sociali e professionali nonché, nel contempo, il per-
seguimento di finalita c¢iviche, solidaristiche e di utilita
sociale, ai sensi dell'art.l del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.ro
112, attraverso 1lo svolgimenteo, in wia stabile e principale,
di attivitd di impresa di interesse generale.
Piu specificatamente,
attivita:

la sccieta ha per oggetto le seguenti

a) servizi finalizzati alla salvaguardia ed al migliora-
mento delle condizionli dell’ambiente nonché all’utilizzazione
accorta e razicnale delle risorse naturali, guali in partico-
iare:
~ la cura e la manutenzione di spazi di verde pubblico e pri-
vato e di aree demaniali, attraverso 1'effettuazione, ad e-
semplo, di attivita di pulizia, pcectatura, decespugliamento,
raccolta di fogliame e rifiuti, e servizi complementari;

- la produzione, 1’installazione e la manutenzione di impian-
ti di produzicne di energia elettrica da fonti di energia
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rinnovabile (come ad esempic impianti solari fotovpltaici,
impianti solari termici, impianti da biomassa, impianti geo-
termici) ad usc c¢ivile ed industriale;

— la realizzazione di prodottl agro-alimentari nel rispetto
del parametri fissati dall’agricoltura bioclogica ed agroeco-
logica, nonché la realizzazione di prodotti artigianali (come
ad esempio saponi, cosmetici e utensili vari) nel rispetto
della natura, delle specie viventi, del ritmi bioclogici pr'o—
pri degli ambientl naturali e della salute dell’uomo;

b} commercializzazione dei suddetti predotti e gestiocone
di botteghe (e punti di ristorc solidale} per la vendita ed
11 consumo del propri prodotti agrealimentari ed artiglanali;

c) organizzazione e gestione dl attivita culturali, ar-
tistiche e ricreative di Iinteresse soclale, cone, ad esempio,
biblioteche, 1ludoteche, mediateche, centri delle arti e dei
mestieri, spettacoli teatrali, museil, cinema;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse socilale, attraverso, in particolare, la organizza-
zione o la promozione di servizi di escursione del territo-
rio, di manifestazioni, gite, raduni e viaggli, come occasione
di socializzazlcone tra le persone e servizi di ricezione e di
ospitallita fFfinalizzati alla fruizicne turistica dei beni na-
turalistici, ambientali e culturali del territorio e servizi
di trasporto di persone e cose;

e) organizzazione e gestione di attivita editoriale, an-
che multimediale, per la promozione e la diffusicne della
cultura agroecologica, della bicdiversita e dell’economia so-
stenibile;

f) servizi di accoglienza umanitaria e di integrazione
sociale dei migranti, come ad esempio:
~ la gestione di strutture di ricezione e di ospitalita;

- 1'accompagnamento sociale degli immigrati nel superamento
di eventuali difficoltda nei rapporti con le Istituzioni, gli
Frnti pubblici e privati ivi comprese la gestione di sportelli
di orientamentec {come centri SPRAR e simili) e 1l'assistenza
agli immigratl a disagio per 1'alloggio in tutte le operazioni
che li posscno portare ad avere una casa in affittc o anche in
proprietd, dalla cooperativa stessa, da enti pubblici o sul
libero mercato immobiliare ({a titolc esemplificativeo: infor-
mazione e consulenza sulle procedure per ottenere gli allcggi
popolari o il mutuc-casa, accompagnamentco nell’espletamento
delle pratiche burocratiche e bancarie;

- 1l'organizzazione e la gestione di scuocle di italiano per
stranieri;

g} servizi di didattica finalizzatli all’alfabetizzazicne
e alla promozione dell’agricoltura biclogica ed agroecologil-
ca, anche attraverso 1'organizzazione e la gestione di fatto-
rie didattiche;

h) servizi di loglstica, come i1 magazzinaggio e la ge-
stione di depositi e silos, anche per conto di terzi, atti-

vita di trasportc di persone e cose su tutto il territorio
nazionale e nel resto del mondoc;

1) gestione dl beni confiscati e/o sequestrati ad asso-
ciazioni mafiocse.
La societa potra svolgere gualunque altra attivita connessa o©
affine alle attivita sopra elencate e potra complere, al-
tresi, tutti gli atti e tutte le operazioni di natura immobi-
lia;e, commerciale, mobiliare e finanziaria (come il rilascio
di avalli, fidejussioni e qualsiasi garanzia nei limiti con-
sentitli dalla Legge} necessari od utili alla realizzazione
degli scopi scciali ¢ comundque, sia direttamente che indiret-
tamente, attinenti ai medesimi.
Per la realizzazione deil predetti scopi la societd potra an-
che, tra l'altro:
- assumere, in via non prevalente, a scopo di investimento e
non di collocamento sul mercato, interessenze e partecipazio-
ni in altre imprese, sotfo qualsiasi forma costitulie, specie
se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'atti-
vita sociale;
- partecipare a gare d’appalto’ indette da enti pubblicli o
privati per lo svolgimento delle attivitd previste e intrat-
tenere con lo State, Enti pubblici e privati qualungue tipo
di rapporto che miri allic sviluppo della cooperativa;
- richiedere ed utilizzare i finanziamenti e 1 contributi di-
sposti dalla U.E., dallo Stato, dalla Regione ed Enti locali,
e da Enti, pubblici e/o privati; B
- aderire e partecipare ad un gruppo pariteticc cooperativo
al sensi dell’art.2545 septies del codice c¢ivile e ad altri
Enti od organismi eccnomici e consortili diretti a consolida-
re e sviluppare il movimento cooperatlivo;
- costituire fondi per lo sviluppco, la ristrutturazione o il
potenziamento della cooperativa.
Nei limiti e con le modalita previstl dalla normativa vigen—
te, la Societa potrd stimclare lo spirite di previdenza e di
risparmic tra 1 socli per la raccolta di prestiti effettuata
esclusivamente ai finl del conseguimento dell'oggetto socia-
le, in conformita alle disposizioni di legge vigente. Le mo-
dalita di sveolgimentoc di tale attivita sono definite con ap-
posito regolamento approvato dall'Assemblea.
Nello svolgimento delle suddette attivita, la societa si av-
vale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci.
Per il raggiungimento dello scopo mutuallistice i socl instau-
rano con la cooperativa, oltre al rapporto associativeo, un

ulteriore rapporto mutualistico di lavoro, in forma subordi—g}«"
A

nata o autonoma. Nella costituzione e nell'esecuzione d_%;:
rapporti mutualistici 1la cooperativa deve rispettare il prif-)
cipio della parita di trattamento tra i scci e le dispos'i"‘
zioni di legge per le cooperativa a mutualita prevalente. -
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative ded
socl sono disciplinate da apposito regolamento approvate ai




sensi dell’art.6 della legge 3 aprile 2001 n.ro 142,
La sccieta cooperativa potra svelgere la propria attivita an-
che con terzi.

(=N

E' ammessa la prestazione di attivita di veolontariato nei 1li-
nmiti ed alle condizioni previste dall’art.13 del D.
112/2017.

Lgs.

TITOLO IIT
Requisiti e condizioni per 1/'ammissione dei soci
Requisiti e Condizioni

Articeolo b
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minime stabilito dalla legge. Se, successivamente alla costi-
tuzicne, il numero dei scocl diviene inferiore a guello stabi-
lito dalla legge,
simo di un anno,

esso deve essere integrato nel termine mas-
trascorso 11 gquale la societd si scioglie e
deve essere posta in liquidazione.

Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche a-
in particeolare, ccloro che ab-

biano maturato una capacita professicnale nei settori di cui

venti la capacita di agire e,

all’oggetto della Cooperativa o che comungue possano collabo-
rare al raggiungimento dei fini sociall con la propria atti-
vita lavorativa o professionale.

L' ammissione & finalizzata allc svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivitd economica della cooperativa.

L'ammissione deve essere coerente con la capacita eccnomica
della Cooperativa di socddisfare gli interessli dei soci,

in relazione alle strategle dimprenditoriali

anche
di medio e lungo

periodo.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell’impresa partecipando allae
formazione deglli organi sociali” e alla definizione della

struttura di direzione e di coordinamento dell’impresa;

- partecipano alla elaborazione dei programmni di sviluppo ed
alle ceoncernenti le strutture strategiche
alla realizzazione dei processi produttivi dell’'azienda;
- contribuisconc alla formazione del capitale sociale e par-
tecipanc al rischio di impresa,

decisioni nonché

ai risultati economici ed al-
la decisicne sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie capacitd professionali ed
il proprio lavoro, come definito nell’appesito regolamento
interno di cui all'’art.6 della L. 3 aprile 2001, n.ro 142.

I1 socio lavoratore, contestualmente all'adesione o successi-
vamente all'instaurazione del rapporto associative, stabili-
sce un ulteriore rapporto di lavoro, in base ad apposito con-
tratto stipulato tra le parti e disciplinato dall’'apposito
regolamento di cul ali'art.6 della L. 3 aprile 2001,
n.ro 142,

Non possono divenire socl colorg che,
imprese

interno,

esercitando in proprio

ldentiche ¢ affini a quelli della cocoperativa, svol-

=

- lteffettiva

gono un’attivita effettivamente concorrente o in contrasto

con quella della cooperativa.
A tal fine 1’organc amministrative dovrd wvalutare i settori
in cui operanc 1 soci, tenendo conto

ed i mercatli economici

delle relative dimensioni imprenditoriali.

E' fatto inoltre divieto ai soci cooperateri di partecipare
contemporaneamente ad altre cooperative che perseguanc iden-
tici scopi sociali ed esplichine unfattivita concorrente

nonche di prestare lavero suberdinato a favere di terzl eser-
imprese aventi oggetto uguale od analcgo a gquello della
salvo

amministrazione,

centi
cooperativa,

dell’organc di
tipologia e delle condizicni dell’ulteriore rapporto di lavo-

espressa e preventiva autorizzazione

che terra conio anche della

ro instaurato.
Qualora sianc presenti i presupposti di legge per la lorc am-—

missione, possono essere socl le persone gluridiche 1 cuil
scopi o 1 cui interessi non siano in contrasto con quelli
della cooperativa o© che siano soggette alla direzicne o al

controlle di altre societa 1 cul scopi o 1 cul interessi non
siano in contrasto con guelli della  cooperativa.

Domanda di ammissione
- Articolo &
Chl intende essere ammesso come soclio deve presentare domanda
"scritta al Consiglio di Amministrazione nella quale indichi:
-~ ge persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale; i
- se persona giluridica:
sociale,

denoninazione, sede legale, oggetto

cognome e ncme delle persone che hannc la rappresen-—

tanza legale,
costitutivo e

codice fiscale e,
deilo statuto

dal presidente dell’ente e dall’organc di con-

in allegato, copia dell’atto
vigente dichiarati conformi
all?’originale
trollo,
desione alla cooperativa
competente,

nonché 1'estratto autentico della deliberazione di a-
assunta dall'’organc
contenente la dichiarazione di conoscenza ed in-
dello Statuto e dei della

statutariamente

tegrale accettazione regolamenti
Cocperativa;

attivita svolta, la condizione professionale e
le specifiche competenrze possedute;

- 1l'entitda della guota che

modo del conferimento;

sl propone di sottoscrivere e il

- ogni altra informazione eventualmente richiesta dal Consi-
glio di Amministrazione al fine di accertare 1l'esistenza dei
requisiti per 1'ammissione.

L'aspirante dovra altresi

socie, persona £fisica o gluridica,

presentare la dichiarazione di accettare inte-
gralmente alle delibera-
zioni legaimente adottate dagli organi sociali e l'espressa e
separata dichiarazione di accettazione della clauscla compro-
missoria contenuta all'art.38 del presente statuto.

Sull’accoglimento della domanda di ammissione a soclio decide

conoscere @
il presente statute e di attenersi




il Consiglic di Amministrazione, previc accertamento, dell’e-
sistenza dei requisiti di cui. all’art.5 del presente statuto
e 1l’'inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate.
La deliberazione di ammissicne deve essere comunicata allfin-
teressato e annotata a cura degll amministratori nel 1libro
del soci.
In casc di rigetto della domanda di ammissione, il consiglic
di amministrazione deve motivare entroe sessanta giocrni la re-
lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
17aspirante socio pud entro sessanta gilorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
1’ assemblea dei scci in occasione della sua prima successiva
convocazione, ove non appositamente convocata.
Nel casc di deliberaziocne assembleare difforme da quella del
consiglico di amministrazione, quest’ultime & tenutc a recepi-
re quanto stabilito dallfassemblea con deliberazione da assu-
mersi entro trenta giorni dalla data dell’ assemblea stessa.
Il consiglio di amministrazione 1llustra nella relazione al
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione del nuovi socl.
T1 deomicilic dei scoci, per tutti 1 rapporti con la societa,
si intende a tutti gli effettl quello risultante dal libro
dei scci; & onere del socio comunicare 11 cambiamentc del
proprio domicilio. In mancanza dell'indicazione del domicilio
nel libroe dei soci si fa riferimento alla residenza
anagrafica.

Obklighi dei socci

Articole 7

T soci sono obkbligati: )
- al wversamento delle quote sottoscritte nella misura del
venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e gquanto
alla restante parte nel termini stabiliti dal consiglio di
amministrazione;
- al versamento delli’eventuale SOprapprezzo determinato
dall’ assemblea 1in sede di approvazione del bilancic su propo-
sta degli amministratori:
- all'osservanza dello Statute, del regolamentl interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi scciali;
- a contribuire al perseguimentc degli scopl scciali parteci-
pande all'attivita soclale nelle forme e nei modi stabiliti
dall'Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.

Diritti dei Soci

Articeclo 8

I soci che non partecipano all’amministrazicne hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 1 1libri scciall ed i documenti relativi
all’amministrazione.
I soci cooperatori hannce 1 diritti patrimoniali ed ammini-
strativi previsti dalla legge.

Nell'ambito dei diritti amministrativi, spettane in partico-
lare ali socil cooperatori:
a) il diritto di presentare esposti o denunce all'autorita di
vigilanza, per 1'adozione degli eventuali provvedimenti pre-
visti dagli artt.Z545-sexiesdecies e seguenti del codice ci-
vile;
b) 11 diritto di intervento in assemblea;
¢} 11 diritto di votec in assemblea.
TITCLO T
Capitale sociale e quote
Capitale sociale

Articolo O
I1 capitale sociale €& variabile ed & suddivisc in un numerc
illimitato di gquote, c¢iascuna delle quali non pud averse un
valore nominale inferiore né superiore ai l1imiti stapiliti

" dalla legge.
 I conferimenti dei socl possono avere ad oggetto denare, cre-
diti e beni in natura.

Quote
Articole 10

"Le quote deil soci sonce nominative e non possono essere sotto-
‘poste a pegno o a& vincoli né possono essere cedute con effet-
“to verso la societd se la cessicne non & autorizzata dall'or-

ganc Amministrativo. Il socic che intende trasferire le pro-

"prie guote deve darne comunicazione all’'Organo Amministrativo
‘con lettera raccomandata. Il provvedimento che concede o nega
"l'autorizzazione deve essere comunicato al socic entro ses-

santa giorni dal ricevimentc della richiesta, decorsi i quali

"il socio ¢ libero di trasferire le propria partecipazicne e

la cooperativa ha l'obblige di iscrivere nel libro dei soci
ll'acquirente, a condizione c¢he lo stessc abbia i requisiti
previsti dal prssente statuto per l'ammissione. Il provvedi-
mento che nega al socic 1'autorizzazione deve essere motiva—
to. Contro il diniego 11 soclo pud proporre ricerso, entro
sessanta g¢lorni dal ricevimento della ccmunicazione, all'Ar-
bitro di cul all'articolo 38 del presente statuto.
Le quote assegnate ai soci sovventori a fronte della costitu-
zione dei fondi per lo sviluppo tecnologico e dal fondi per
la zristrutturazione o il petenziamento aziendale, sonc nomi-
native e trasferikili con le modalita previste dalifart.13
del presente statuto.
TITOLO V

Soci speciali

Articolo 11
I1 consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1’ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione del loro interesse alla
formazione professiocnale cvverc al loro inserimento nellf im-
presa.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi soggetti




in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi gociali.

L.a delibera di aemmissione del consiglio di amministrazicne
stabilisce:

1} la durata del periocdo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2} i criteri e le modalita attraverso i quali si articelanc

le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-
settc produttive della cooperativa:

3) la quota che 11 socio
mento dell’ammissione;

4) la misura massima del ristorno attribuibile.

11 numero dei soci ammessi alla categoria specliale non potra

speciale deve sottoscrivere al mo-

in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci co-

operatori.
Ai soci speciali pud essere erogatc 1l ristorno, previsto
dall’art.24 del presente statuto, anche 1in misura inferiore

"ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione profes-
sionale o di inserimento nell’impresa cooperativa.
Al speciali

storni nelle forme di aumento del capitale sociale.

soci non spetta comunque 1'attribuzione del ri-

I soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritto di
partecipare alle assemblee ed hanno diritto di voto solo nel-
le deliberazieni relative allfapprcvazione del bilancio e nen
posscno rappresentare altri soci.

I soci appartenentl alla categoria speciale non posSsono esse-
re eletti e non possonc esercitare 1 diritti
previsti dall’art.8 del presente statuto.

T soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-
statuto.
scciale

amministratori

Il recesso ha effetto, tanto con
che al rapporto mutualistico,

ge e dal presente
riguardo al rapporto
dalla comunicazione del provvedimento della domanda.

anche prima della da-
ta di scadenza del periode di formazicne ¢ inserimento,

I soci speciali possono essere esclusi,
nei
casi pravisti dalla legge e dal presente statuto.

Alla data di scadenza del pericdo di formazione o inserimen-
Lo, il socio speciale &
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri socl coo-

comungue non superiore a cingue anni,

peratori a condizione che, come previsto dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la forma-
zicne, conseguende 1 livelli gqualitativi prestabiliti dalla

cooperativa ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
all’attivita. deila
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale.

zione economica cooperativa, finalizzati

In tal casc lforganc amministrativo deve comunicare la deli-

bera di ammissione in qualitd di soclo crdinario secondo 1le

modalita e con gli effetti previsti dall‘art.6 del presente
statuto.
In caso di mancatc rispetto dei suddetti 1livelll, 1'organc

amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione

nei confronti del socio speciale secondo 1 termini e le moda-

|
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T3}
fai{corresponsione degli interessi ovvero di parteclpazione a-
Ciglioutili,
 mite massimo previsto

.che vengono attribuiti

'fﬁlica oltre a quanto disposto dell’articole 2541 c.c.,

. Possono essere ammessi alla Cooperativa soci denominati

T Yversamentl

‘L'emissione delle quote destinate al soci sovventori

di’ esercizio del diritto di opzione

llta previste dal presente statuto.
TITOLO IIT

gtrumenti finanziari - Soci sovventori
Strumenti Finanziari
SRS Articolo 12
;Con deliberazione dell'Assemblea,
fltoll di debito nonché strumenti finanziari privi di dirvitti
amministrazione, di
fsenSL dell'articelo 2483 del codice.
*Ihfatal caso, con regclamento
. sone stabiliti:

la cooperativa pud emettere

a favore investitori qualificati ail

approvatc dalla stessa Assem-

*l'importo complessivo dell'emissione, il numero dedl titold
feme851 ed il relativo valore nominale unitario;

©“1e modalitd di circolazione;

i criteri di determinazione del rendimento e le modalita

la guale non pud comungue essere superiore al 1i-

dali’art.3 comma 3 lettera a) del D.

‘Lgs. 112/2017;
il termine di scadenza e le mddalita di rimborsoc.
dell'Assemblea stabilisce altresi

“La deliberazione i compiti

all’Organo Amministrativo ai fini del

‘l“‘collocamento dei titoli.
| All'assemblea

titoli di cul al

presente articclo ed al relativo rappresentante comune si ap-

speciale dei possessorl dei
gquanto
préVisto dagli articoli 2363 e seguenti del codice civile per
fle modalita di
{dlsp051zlon1 del presente statuto.

Soci Sovventori

funzionamento, in guantc compatibili con le

Articelo 13
"soci

_sovventorl {art.4 T.. 59/92), che investono capitali nell'im-
5presa

;Possono essere "socli sovventori™ sia le perscne <fisiche che
?quelle giuridiche.

"L conferimenti effettuati dal. soci sovventorl sono imputatl

“aduna specifica sezione del capitale sociale che costituisce
iil-fondo per lo sviluppo tecnclogico o per la ristrutturazio-

'hé o per 11 potenziamento aziendale.

sulle quote scttoscritte dovranno essere effet-
tizati con le modalitd previste all’art.7? del presente statuto.
deve es-
:Sete effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na le
dei soci cooperatori sul-

1'importoe complessivo dell’emissicone stessa, modalita

le: quote emesse - ovvero l'eventuale esclusione o limitazione
del diritto d’opzicne in favore dei soci cooperatori; 1 di-
ritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli even-

tuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il




tasso di remunerazione non pud essere maggicratc jin misura
superiore a due punti percentuall rispetto al dividendo cor-
risposto ail soci cooperatori; che dovra essere specificata su
proposta motivata degli amministrateri.

Le quote del sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previc gradimento dell’Organc amministra-
tivo. TI1 socio che intenda trasferire la quota deve comunica-
re all’Organo amministrativo 1i proposto acquirente e lo
stesso deve pronunciarsi entro sessanta gicrni dal ricevimen-
to della comunicazicne. In c¢asc di mancato gradimento del
soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire
la partecipazione, 1’0Organo amministrativo provvederi ad in-
dicarne altro gradito ovvero provvederda a rimborsare al sov-
ventore 1l wvalore della quota, cosl come previsto al succes—
sivo articolo del presente statuto.

A clascun socio sovventore spetterd un voto, indipendentemen—
te dal wvalore della gquota posseduta. Ai socl ordinari non
possono essere attribuiti ulteriori woti in relazione alle
guote di sccio sovventore eventualmente possedute,

I1 numero complessivo del wvoti attribuiti ai soci sovventori
deve essere tale da non superare un terzo del totale dei voti

complessivamente spettanti alla base sociale, intesoc come
somma del wvoti spettanti ai "socli cooperatori™ e ai "soci
sovventori": conseguentemente raggiunto tale limite, i wvoti

det socl sovventori saranne ricondotti automaticamente entro
la misura consentita, applicando un coefficiente corretiivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essl attribuibili per legge e 1l numero dei voti da essi por-
tato.

Al soci sovventori & attribuitc il diritto di nominare almeno
un amministratore e, laddove nominate il collegio sindacale,
un sindaco effettive ed uno supplente, nonché un liquidatore
in casc di scloglimento della societda. Tale nomina sara deli-
berata a maggioranza dei votl spettanti ail soli soci sovven—
tori.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articcolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica oltre al disposto dellfarticclo 2541 c.c. quanto previ-
sto dagli articoli 2363 e seguenti del codice civile per le
modalita di funzionamento, in guanto compatibili con le di-
sposizioni del presente statuto.

Le quote dei soci sovventori sono privilegiate nella riparti-
zione degli wutili nella misura stabilita dalla deliberazione
dell’assemblea e comungue nel rispetto del limite previsto
dali’art.3 comma 3 lett.a) del D, Lgs. 112/29017. oualora sia
attribuite, 11 privilegio deve essere corrisposto ~anche nel
caso in cul 1l’assemblea decida di nen remunerare le quote dei
socl cooperatori.

In caso di riduzione del capitale scciale in conseguenza di
perdite, 11 capitale dei "soci sovventori™ sara ridotto dopo

.Lajdualité di socic si perde:

fdﬁéilo dei "soci cooperatori™.

"In  casco di scioglimento della cooperativa, le quote dei soci
'Désﬁventori hanno diritto di prelazione nel rimborso del capi-
| tale sociale, rispetto a quelle dei soci cocoperatori, per il
Pldﬁd3intero valore,

ﬂiifédci sovventori™ scno cbbligati:

al wversamento delle guote sottoscritte con le modalita e

‘el termini previsti dal Consiglio di amministrazione;
”Qf”féll'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
Jdélie deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
‘limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Lbhéfﬁei casi previsti dall’articolc 2473 c¢.¢, guande sia de-

‘Soclo sovventore potra recedere dalla cooperativa, oltre

corso il periode minimo di tre anni a decorrerd dall’iscri-

zione nel libro soci,

TITOLC IV
Perdita della qualita di socie
Recesso - Esclusione - Morte

Articeclo 14

“y

‘per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
¢ il socio & persona fisica;

per recesso, esclusione, fallimento, sciocglimento o ligui-

dazione, se il socio & diverso da persona Ffisica.

Recesso
Articole 15

intfe che neil casi previsti dalla legge ed in particolare

dail'art.2473 c.c., il recesso & consentitc al socio che:
‘abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;
“Nen si trovi pifi in condizione di partecipare al raggiungi-

_ménﬁé degli scopi socialil;

il cui rapporte di laveore con la Cooperativa, subordinato,

fﬁufénomo o di altra natura sia stato risolto per gualsiasi
'fﬁopivo o la cui prestazione sia stata sospesa per indisponi-
fbilité di occasioni di lavoro.

Il racesso non pud essere parziale.

;Eéffﬁrocedura viene espletata ail sensi del secondo comma
- dell’art.2532 c.cC..

Il tecesso, se accettato, ha effetto per gquanto riguarda i1
i;éppOrto sociale dalla comunicazione del provvedimento di ac-
”qulimento della dcmanda, trasmessa all’interessato mediante
~lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo
- che' accerti 1’avvenuta ricezione.

TPeﬁﬁi rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha
“effétto con la chiusura dell'esercizie in corse, se la doman-—
'[da?é’presentata tre mesi prima della chiusura di esso, oppure
‘con la chiusura dell'esercizio successive se la domanda &

presentata successivamente, L'Organc amministrative potra
tuttavia, su richiesta dell’interessato, far decorrere 1'ef-
fetto del recesso dalla comunicazions del provvedimento di




accoglimento della domanda.
Esclusione
Articole 16
L'esclusione del socic pud essere deliberata dall’organc am-—
ministrative, oltre che negli altri casl previsti dalla leg-
ge, nei seguenti casi:
~ per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla societa;
- gualora non sia pill in condizione di intrattenere con la
societa il rapporto di scambic mutualisticoc dedottoc nel con-
tratto sociale;
- qualeora non ottemperi alle obbligazioni che derivano da di-
sposizicni di legge, dal presente statuto, dai regolamenti
sociali, dalle deliberaziconi regolarmente adottate dagli or-
gani sociali, nonchée dal rapporto mutualistico;
- qgualora senza giustificato motivo & pur dopo formale inti-
mazione scritta, si renda moroso nel versamento della guota
sociale sottoscritta o nel pagamento di eventuali debiti con-
tratti ad altrc titolo wverso la societd;
- qgualcra arrechi, in qualunque mode, g¢gravi dannl materiali
alla cooperativa o assuma 1niziative o comportamentl pregiu-
dizievoli per 11 conseguimento dello scopo mutualistico o
dell’ oggetto soclale;
- qualora venga ccndannato con sentenza penale irrevocabile
per reati che Importino 1l’interdizione anche temporanea da
pubblici uffici o comungue per reati che, per la gravita,
rendano improseguibile 11 rapporto sociale;
- qualora, senza essere autorizzato dal consiglio di ammini-
strazione, svolga o si1 accinga a svolgere, 1in proprio o in
qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in con-
correnza o contraria agli interessi sociali;
- che nell'esecuzicne del rapporte di lavoro subordinato di
lavoro subisca un provvedimento di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivoe sogget-
tivo;
- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bllitd previste dal precedente art.6 senza la prevista auto-
rizzazione dell'Organc Amministrativo.
Lo scioglimento del rapporto socciale per esclusione ha ef-
fetto dalla annotazicne nel libro soci e determina la risclu-
zlone dei rapporti mutualistici pendenti.
Contro la deliberazione di esclusione, 11 socio, entro ses-
inviata wmediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorneo, pud investire 1fassem-—

santa gilorni dalla comunicazione

blea, la quale sl deve pronunciare entro sessanta glorni, op—
pure pud attivare la procedura arbitrale di cul all’art.38
del presente statuto. La medesima procedura arbitrale pud es-
sere attivata contro la deliberazione dell’assemblea.
Morte
Articolo 17

:inﬁééso di morte del socio, se gli eradi o i legatari del so-

“dei ‘requisiti previsti per l'ammissione & sancito con delibe-

.:ﬁs"ettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
‘quale risulti chi sono gli eventi diritto.

'dﬂéiib tra essi che 11 rappresentera di fronte alla societa
:entro sei mesi dalla data del decesso.

‘qualora sussista nel patrimonio della societd e ncn sia de-

inltamente agli interessi legali, entro un termine massimo di
'{Clnque anni.

ﬁiféoci recedutli od esclusi e gli eredi del socic defunto, do-
‘vranno richiedere il rimborsc delle quote possedute per i-
‘scritto mediante raccomandata, da spedirsi a pena di decaden-

porto sociale & divenuto ocperativo.
" sara stato richiestoe il rimborso nel termine suddetto saranno

c1o'defunto non hanno 1 reguisiti per 1l'ammissione nella so-
c1eta o non vogliono subentrare, maturano il diritto al rim-
borso delle quote possedute dal defunto nella misura e con le
modallta previste agli articoli 18 e 1% del presente statuto,
geadere dei seil mesi successivi all'approvazione del bi-
AEtel dell’esercizio nel corso del gquale si sla verificata
S o I.'accertamentoc del possesso da parte degli eredi

del Consiglio ¢i Amministrazione.
-11 éredi e legatari del soclo deceduteo dovranno presentare,
nitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

Nell’ipotesi di pid eredi o legatari, essi dovrapno indicare

TITOLO V
Liquidazione della quota

; Articolo 18

oci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso delie c¢uote di capitale da essi possedute la cui liqui-
d 21one, eventualmente ridotta 1n proporzione alle perxdite
1mputab111 al capitale, avra lucge sulla base del billancio
si sono verificati 11 recesso o l'e-

= 1'éserc121o in cud

comuncue, in misura mai superiore al-
'}iﬁpdrto effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
”idiritto al rimborso, salvo 11 diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito iiquido, si matura allo scadere dei sei me-

ilsuccessivi all'approvazicne del predetto bilancio.
“liquidazione comprende anche il sovrapprezzo, ove versato,

stinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art.
2545 quinquies del codice civile.
IL rimborso della quota socciale pud avvenire in pilt rate, u-

Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati
Articolo 19

‘za’ del diritto entro cingue anni dalla data di approvaziocne
del bilancio di esercizic nel quale lo scicglimente del rap-
Le quote per le quali non

devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
al fondo di riserva legale.




Il socio che cessa di far parte della Cooperativas o i suoi
eraedi, rispondono versc questa per 1l pagamento dei conferi-
menti non versati per il periodo di un anno dal glorno in cui
31 sianc wverificati i1
delle quote.
va si

recesso, l’esclusione o la cessione
Al socio che cessa di far parte della Cooperati-
applicanc altresi le altre
dall’articolo 2536 del codice civile.
TITOLO VI
Trattamento economico e lavorative dei soci lavoratori
Articolo 20
Il trattamento e normative dei socl lavoratori &
determinato da apposito regolamento, approvato dall’assemblea
dei soci a norma dell’articolo 2521 c.¢., tenendoc conto dellia
hatura subordinata o diversa da quella subordinata del rap-
porto di lavorc instaurato con i medesimi.
In particolare,

disposizionl previste

economico

per i soci titolari di ulteriore rapporto di
lavero subordinato, 11 regolamento
lettivi applicabili, nonch® il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva naziocnale, tenendo contoc altresi
della quantita e della qualita del lavoro prestato.

Per 1 soccil aventi rapporte di lavoro differenti da quello di
lavore subordinate, 1l trattamento complessivo dei soci sara
properzionato alla qualitd ed alla quantita del lavoro pre—
stato e, comunqgue, in assenza, di contratti o accordl collet-
tivi specifici, non inferiore ai

richiama i contratti col-

compensi medi in uso per
prestazioni analoghe.

Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si ap-
plica il rapporto concernente le differenze retributive tra 1
lavoratori di cul all’art.13 del D. Lgs. 112/2017.

Il regolamento pud definire i parametri di carattere ecconomi-
¢o, produttivo e finanziario in presenza dei quali 17assem-
blea pudé dichiarare lo stato di crlsi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvl fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di

approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura 1/inserimento lavorativo del sccio
nell’ambito della propria struttura organizzativa aziendale

favorendene
duttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizrzati-
ve che non consentano 1’utilizzo in tutto o in parte dei socl
lavoratori, 1l consiglic di amministrazione potra deliberare
la sospensione e/0 la riduzione della prestazione lavorativa
del socio,

la piena occupazione 1in base alle esigenze pro-

L'eventuale periocdc di inattivita sara considerato, ai fini
normatlvi ed economici, periocde neutro a tutti gli effetti.
TITOLO VII
Patrimonio sociale - Bilancio
Destinazione dell’utile - Ristorni

camministratori
'terl seguiti nella gestione sociale per 11 conseguimento del-
Vraplvo della societa,

Ctiva;. al sensi dell'articolo
‘le’condizioni di prevalenza mutualistica.

;2545'sexies, comma <, del C.C. nella redazione del bilancio
.devono essere riportati separatamente i dati relativi alli’at-
-thlta svolta con 1 soci, distinguendc eventualmente le di-
verse gestioni mutualistiche.
: Destinazione dell’utile

S Articolo 23
L'assemblea che approva 1l bilancio delibera altresi sulla

Patrimonio sociale

. Articolo 21

Il patrlmonlo della societa & costituito: .
che & wvariabile formato dai
cooperatori nonche

fondo per

‘dal’ capitale sociale, ed &

effettuati dai scoci ordinari
destinati al

erlmentl
conferlmentl dei soci sovventori

formateo c<con le somme versate

.éil;eventuale S0prapprezzo

OCl,.

dal.fondo di riserva legale, formata con gli utili di e-
”iz;o e con il valore delle quote eventualmente non rim-
ate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
déceduti;

&éﬁogni, altro fondo/riserva costituita dall’assemblea e/o
prev1sta dalla legge.

Pe¥ Ie obbligazioni sociali
on.ll suo patrimonio e, conse@uentemente,
delle quote sottoscritte.

: Esercizi sociali e Bilanci
o Articolo 22
‘esercizi sociali vanno dal 1°
(tréﬁtuno) dicembre di ognl annoc.
ciascun esercizio

risponde soltantce la Cooperativa
i soci nel limite

(primo) gennaio al 31

Alla chiusura di sociale 1'Organc Ammini-
stratlvo provvede alla formazione del bkilancio e lo presenta
; 5001 per l'approvazilone entro 120 ({centoventi) glorni dal-
T1 bilancio

entro

sociale.
1'approvazlione

a7 Chiusura dell'esercizio
preéeﬁtato ai soci per

pud essere
centoottanta

glornl dalla chiusura dell'esercizioc sociale qualera ricorra-
'.ﬁlé condizioni di cul al secondo comma dell’art.2364 C.C.

'6rgano Amministrative dovra esplicitare nella rela210ne di
dul ‘all'art.2428 del C.C. le ragioni della dilazicne.
il bllan010 va compilato dall'Organoc Amministrativo,
terl di oculata prudenza e va predisposta la relazione degli
ammi: di cuili al primo comma dell’articole 2428 del

indicande specificatamente nella stessa 1 cri-

con cri-

Codice Civile,

in conformita con i1l c¢arattere coope-
nonché evidenziando nella nota integra-
2545 e 2513 del Codice Civile,
Al sensi dellfart.

oﬁscopo mutualistico,




destinazione dell’eventuale utile di esercizio ed .avanzo di
gestione annuali con le seguenti modalita:
1. una gquota non inferiore al 30% (trenta pef cento) al fondo
riserva legale;
2. una quota ai fondi mutualistici per 1la promozione e lo
sviluppo della cooperazione al sensi dell’art.ll della legge
31 gennaio 1992, n.ro 59, nella misura prevista dalla legge
stessa (ossia 11 tre per cento};
3} ad eventuale ripartizicne dei ristorni;
4) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari e-
messi privi dei diritti di amministrazione;
5) un'eventuale quota, inferiore al cinquanta per cento, de-
dotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti:
=~ a rivalutazione del capitale sociale sottoscritto e versato
dai soci, nei limiti delle wvariazioni dellfindice Istar
{art.3 comma 3 lettera a) D. Lgs. 112/2017};
- & remunerazione, quale dividendo, delle quote dei soci in
misura nen superiore ai limiti stabiliti dalla legge ai fini
del riccnoscimentoe del requisiti mutualistici, e precisamente
in misura non superiore all’'interesse massimce dei buoni po-
stali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capltale effettivamente versato (art.3 comma 3 lettera aj) D.
Lgs. 112/2017 e articolo 2514 ¢.c.}:
6} quanto residua ad altre riserve ovvero ad eventuali Fondi
costituiti dall'assemblea o per lagge.
Le riserve di gqualsiasi Lipo e comungue costituite non posso-
no essere ripartite tra i socl sotto qualsiasi forma sia du-
rante la vita della socletd che al suoc scioglimento,
Ristorni

Articole 24 .
L'Assemblea in sede di approvezione del bilancio di esercizic
puo deliberare, su proposta dell’organo amministrativo, in
favore dei soci cooperatori, gualora si registri un avanzo di
gestione, trattamenti economici ulteriori a titole di ristor—
no correlati alle attivita di dinteresse generale di cui
allfart.2 del D, Lgs. 112/2017.
La ripartizione del ristorno ai singeli soci, dovra essere
effettuata considerando la gquantita e gqualita deglli scambi
mitualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stessc secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art.2521 ultimo comma e da predisporre
a cura degli amministratori sulla base, per 1 socl lavorato-
ri, della combinazicne di diversi criteri, tra i quali: le o-
re lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno, la guali-
fica professicnale, 1l ruolo organizzative, 1 compensi eroga-
ti, 11 tempo di permanenza nella societa, la tipclogia del
rapporto di lavoro.
I ristorni possono essere ercgati in forma liguida mediante
integrazione dei trattamenti retributivi complessivi dei soci
ovvero mediante aumento proporzionale delle rispettive quote

ne. sucdcessiva alla richiesta da parte dell’interessato;

”Sif’é” la determinazione dei criteri per lc svolgimento della

lSlndaC1,

-éviluppo tecnologico ¢ per la ristrutturazicne o il potenzia-

gﬁééiali nen spetta comungue 1’attribuzione dei ri-
helle forme di aumento del capitale sociale.
TITOLO VI
Organi sociali
. Articolo 25
orgéﬁi’della Cooperativa:
.ésémblea dei soci;
fdrﬁého amministrativo;
1y SLndaco unico o 1l Collegio dei Sindaci.
v Assemblea - Competenze
o Articole 26
5déé£éioni di competenza dei socl seno assunte mediante de-

ib ra21one assembleare.
1in assemblea decidono sulle materie riservate alla lo-

To coﬁpetenza dalla legge, dal presente statuto, nonche sugll
g mentl che gli amministratori o tanti socl che rappresen-
Simeno un terzo del numero complessivo degli aventi di-
Jtl al voto sottopongono alla lore approvazione.

Sono *1n particolare riservate dlia competenza dei socl, tra

-;épprovazione del bilancic consuntive di esercizio e
déIl_éVentuale pilancio preventivo;
l’approva21one del bilancie sociale in conformitda con le
eé gulda stabilite con decreto del Ministero del laveoro e
le_polltlche sociale ail sensi dell’articelo 9 del D. Lgs.
f2017

approvaZLOHe dei regolamenti previsti dal presente statu-

’éﬁentuale determinazione e ripartizione dei ristorni,
onché  la destinazione dell’utile, in conformita alle dispo-
Siéionl di legge vigente e del presente statuto;
jla determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
ammlnlstr321one e relativa nomina e revoca;
lanomina dei componenti il Collegio sindacale e relativa
révoca;
- 14 determinazione, nei limiti previsti dal D. Lgs. 112/2017
dEI;EOmpensi da attribuire ai Sindaci e agli Amministratori;
: lé'delibera di ammissione del socic non accolte dal Consi-
g_io di amministrazione, in occaslone della prima convocazio-

Ela ‘delibera di adesione al gruppc cooperativo paritetico;
=N ‘delibera di scioglimento anticipato della societd;
a.nomlna, sostituzione e revoca del liguidatori, i compen-

-llqulda21one,
=ila delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei

= la delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo




mento aziendale e 1'ammissione di soci sovventori; .
- le modificazioni dello statuto;
- la decisicone di cempiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dei diritti dei soei.

Rappresentanza in assemblea

Articole 27

Ogni socic pud farsi rappresentare in Assemblea da altro so-
clc appartenente alla

stessa

categoria, mediante delega

scritta conservata agli atti societari; ciascun sccio non pud

rappresentare per delega piu di 3 (tre) scci. Non possono es-
sere delegati né gli amministratori, né i sindacl, né i di-
pendenti della societa.
Convocazione e Presidenza
Articolo 28

La convocazione dell'assemblea & effettuata dal Consiglio di
Amministrazione presso la sede sociale o anche altrove purche
in Ttzlia, mediante avviso da comunicarsi, insieme all’ordi-
ne del giorno, con lettera spedita ai soci ed al rappresen-
tante comune dei possessori degli strumenti finanziari privi
di diritte di wvoto, recapitata a manc o con altro mezzo ido-
neo a garantire 1la prova dell’avvenuta ricezione individuato
dal Consiglio di Amministrazione,

dell’adunanza,

almenc otto giorni prima
nel domicilio risultante dal libro soci. Nel-
1'avviso suddetto deve essere indicata la data dell'eventuale
seconda convocazione, che non potra aver luogo nello stesso
giorno stabilito per la prima. In ogni caso le Assemblee sa-
ranno ugualmente valide senza 1'espletamento preventivo delle
formalita di convocazione di cui sopra, qualora sianc presen-
ti o rappresentati tutti i soci, 1fintero Consiglio di Ammi-
nistrazione e 1lforgano ¢i controlleo, se nominato dall’assem-—
biea. clascunce degli intervenuti
pud oppeorsi allas discussione degli argomenti sui quali non sl
ritenga sufficientemente informate.

L"asgemblea pud riunirsi mediante wvideoconferenza o telecon-
ferenza con intervenuti dislecati in pil luoghi,
distantl, purché siano rispettati 11 metodo collegiale e 1
principi di buona fede e di paritd di trattamento fra i soci.
In particolare, sono condizioni per la wvalidita delle assem-
blee in video e teleconferenza che:

- 8la consentito al Presidente dell’assemblea,
del suo ufficio di presidenza,
legittimazione

Tuttavia, in tale ipotesi,

contigui o

anche a mezzo
di accertare 1'idoneita e la
intervenuti, regeclare 1o
constatare ed accertare i

degli svolgimento

dell’ adunanza, risultati delle

votazioni;

- sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno;

- vengano indicati nell’avvisc di convocarione (salvo che si

4 ziale modificazione dei diritti dei soci;

“Nelle Assemblee hannc diritta al voto colore che risultano i-

‘| che non siano in mora nei versamenti delle gqucte sottoscrit-

i 'aSéémblea riunita in forma totalitaria) 1 luoghi
éafdollegati a cura della societa, nsi gquali gli in-
i potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
nel’ lucgo ove saranno presenti il presidente ed il
jetto verbalizzante;
paﬁteCipanti all’assemblea collegati
di'dporre della medesima documentazione
“'nel luogo deve si tiene la riuniocne.
i .ssembiéé, & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
m.ﬁnéffaéione e in caso di sua assenza ¢ impedimento dal wvi-
e residente. In caso ¢i assenza o di impedimento anche di
- da altra persona scelta dall'Assemblea seduta stante,
Yvote della maggioranza del presenti. L'assemblea nomi-

a distanza devono
distribuita ai

ﬁ;asegretario anche non socio ed occorrendo uno ¢ piun
rﬁfétcri anche non scci. Spetta al Presidente dell'Assem-
ééjédnstatare la regolare costituzicone della stessa, accer-
.;i'identita e la legittimazione dei presentl, dirigere e
Pai ed accertare 1 risul-

La nomina del segretaric non ha"luoge quande il verbale & re-
atto da un  notaio.
' Quorum costitutivi e deliberativi
Articolo 29
l'assemblea & regolarmente costitulta

1 prima convocazione
uando’ siano presenti o rappresentati tanti soci che rappre-
.téno la maggioranza dei soci aventl diritto al wvoto; in
.éﬁ&é convocazione & regelarmente costituita gualunque sia
.*ﬁﬁmero dei soci aventi diritte al voto presentl o rappre-

entati.
fé‘Semblea
ch'_intervenuti
ordine del giorno,
lépdsizioni di legge e dal presente statuto. In particelare,
necessario della maggloranza assoluta
ei’soci aventi diritto al voto nei seguentl casi:

delibera wvalidamente a maggiloranza asscluta del
0 rappresentati su tutti gli oggetti posti

salvec quanto previsto da speclfiche

il wvoto favorevole

modificazioni dell’atto costitutivo;
decisione di compiere operazioni che comportano una sostan-

- "approvazione del regolamentc determinante i criteri e le
‘regole inerenti lo svolgimento dell’attivita mutualistica tra

‘dcooperativa ed i soci;

‘decisione di aderire ad un gruppo cocperativo paritetico;
sostituzione, reveoca deil liguidatori e determina-
:Zibne dei criteri per lo svolgimento della liquidazione.

‘nomina,

Votazioni
Articolo 30

scritti nel libro dei soci da almeno 90 {(novanta) glornl e

. . H r
te. Ciascun socic ha un solo vote, gualunque sia 1'ammontare




della sua partecipazione. I1 soclo che rivesta contemporanea-
mente la qualifica di socio cooperatore e di socio sovventore
potra esercitare il proprio diritto di wvoto solamente come
s0cio cooperatore.
Per 1 soci speciali e 1 socl sovventorl sl applica anche
quanto previstc agli articeli 11 e 13 del presente statuto.
Le wvotazioni sono palesi; si procederd per alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'assemblea. Sono escluse le
votazioni a scrutinio segreto.
Consiglio di amministrazione
Nomina - requisiti - durata
Articolo 31
I1 consiglio di amministrazione si compone tre o pil membri,
su decisione del soci in sede di nomina. T soci sovventori, o
mandatari delle persone giuridiche soci sovventori, possono
essere nominati amministratori.
L'amministrazione deila societd pud essere affidata anche a
non soci purché la maggioranza degli amministratori sia co-
stituita da socli cooperatori.
Gli amministratori devonoe avere i requisiti di cui all’art.
2382 ¢.c¢. nonché 1 seguenti requlsiti:
- che abbiano maturate una esperienza complessiva di almeno
un triennio attraversc l'esercizio di attivita di amministra-
zione ¢ di controlle ovvero cempitl direttivi presso imprese;
- c¢he non siano sone statl scottoposti a misure di prevenzione
dispeste dall'autoritd g¢iudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956 n.ro 1423, o della legge 31 maggio 1965, n.ro
575 e successive modificazieni e integrazioni, salvi gli ef-
fetti della riabilitazione.
Gli amministratori restanc in carica per 1l periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comungue non supericre
a tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata
per 1'approvazione del bilancio relativo allfultime esercizio
della loro carica.
Gli amministratori scno rieleggibili.
Qualora non vi abbiano provvedutc 1 soci al momento della no-
mina, il Consiglio di amministrazione elegge fra i suci mem-
bri 1l Presidente ed 1l wvice Presidente.
Non possono assumere la Presidenza 1 rappresentanti delle so-
cieta costituite da un unico socio persona fisica, degli enti
cen scopo di lucro e delle amministrazioni pubbliche di cuil
all’art.1 comma 2 del decreto legislativo 30 marze 2001 n.ro
165 e successive modificazioni.
Poteri del consziglio di amministrazione
Articolo 32
I1 Consiglic di amministrazione @& investito dei pit ampi po-

teri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa, ||

fatte eccezione soltanto per quelli che, in base a disposi-

zionl di legge o statutarie, siano riservati all'assemblea
generale.

colafégfépetta al Consiglio di amministrazione:
bararé il compimento di tutti gli atti inerenti 17atti-
zéiéié,ffivi compreso: deliberare e concedere avalli
: 'fidéjussioni ed ogni gqualsiasi altra garanzia, sot-
'éiiay forma, per facilitare 1'ottenimento del cre-
hti cui la Cooperativa aderisce;

&7 ifassemblea dei soci;

0117 pilancio di esercizio e relazionare, 1n occa-
1Y‘approvazione del bilancic d’esercizie, sul criteri
-1fhélla gestione sociale per il conseguimentc delle fi-
.1Stituzionali e dello scope mutualistice; nella mede-
réiéiione, il Consiglio di amministrazione deve illu-
: .ié.:ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

Sirmissione di nuovi soci;

'di§éﬁe il bilancio sociale seconde le linee guida adotta-
cohldécreto del Ministro del lavero e delle politiche so-

come previsto dallfart.9 del D. Lgs. 112/2017;

redi@éfe il progetto di fusione e scissione;

deliberare 1’7istituzione, 11 trasferimentc e la soppres-
sévunque di unita locali’ operative gquali, ad esempio,
‘ succursali, filiall senza stabile rap-

e:l’esecuzione delle delibere dell’assemblea;

'mﬁilare i regelamenti interni previsti dalla legges e dal
éﬁﬁé Statuto;

liberare circa 1'ammissione, 11 recesso, la decadenza e

yiclusione dei soci;

éééﬁmere e licenziare 1l personale della sccieta fissandone
mansioni e le retribuzioni;

eiiberare i1 rilascio di procure, sia generali che specia-
.'férma la facolta albtribuita al Presidente del Consiglio
;.Aﬁministrazione;

“deliberare sulla partecipazione della socletd ad altri or-

anismi consortili e associativi;

deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed o-

gnive qualsiasi altra garanzia sotto gqualsiasi forma per fa-
cilitare 1fottenimento del credito a favore degli enti e so-

ta cui la cooperativa aderisce e partecipa, nonché a favo-
ré’di altre cooperative.

Il Consiglio pud delegare, determinandecla nella deliberazione
'ébmunque nel rispetto dei limiti previstl dalla legge ed in

}ﬁafticolare dal primo comma dell’art.2544 c.c., parte delle
‘préoprie attribuzioni ad unc degli amministratori oppure ad un
”Cbmitato Esecutive composto dal Presidente, dal Vice Presi-

dente e da un Consigliere. In particolare, non posSsSono essere

ffdéleqati i poteri concernenti le materie indicate dall'arti-
colo 2475, quinto comma del codice civile, nonché i poteri in
‘Mmateria di ammissione, di recessoc e di esclusione dei soci e
[lé decisioni che incidono sul rapporti mutualistici con 1 so-

_.A;,ﬁ.*;{




ci.

S

Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti

agli amministratori menire spetta al Consiglio, sentito ilf

parere dell’Organco di Contrellc, determinare il compenso do-

vuto a gquelli del suci membri che siano chiamati a svolgere |

specifici incarichi in favore della societa.

La determinazione dei compensi deve essere effettuata nell
rispetto dei limiti di cui all'art.3 comma 2 lettera a) dell

D. Lgs. 112/2017.
Riunioni del consiglio
Artiecolo 33
Il Consiglio di Amministrazions & cenvocate, anche fucri del-
la sede socciale purche in Italia, dal Presidente tutte 1le

volte nelle quall vi sia materia su cul deliberare oppure

quandc ne sia stata fatta domanda da almeno un terzo dei con-
siglieri.

La convocazione viene fatta con lettera da spedire almenc
cingue gilorni prima a clascun membro del consiglio e dell’or-

gano di centrelle e, in casc di urgenza, con telegramma, fax|

o messagglo di posta eleftronica da spedire almenc tre giorni
prima.

Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica. Si riterranno comungue vali-
damente costituite le riunioni del consiglioc di amministra-
zione, anche in difetto di formale convocazione, gquando siano
presenti tutti gll amministratori e tutti i sindaci effettivi.
Le riunioni del consiglic di amministrazions sone presledute
dal presidente, ¢ 1in mancanza, dal Vice Presidente e, in man-
canza anche di questi, dall'amministratore designato dagll
intervenuti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti.
Le votazioni sono palesi; a paritd di voti la proposta si in-
tende non approvata.

Le deliberazicni del consiglic devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario, se nominato.

La nomina del Segretario non ha lvego quande i1 verbale & re-
datto dal notaio.

Le adunanze del consiglio di amministrazicone si posscno svol-
gere anche nediante impiego di mezzi di teleccomunicazione,
purché:

- sia consentito al presidente della riunione di accertare
1'identita degli dintervenuti, regolare lo svolgimento della
riunicne, constatare e proclamare i risultari della votazione;
- sia consentitc al soggetto wverbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zicne;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto

in conflitto di inte-

1n'nte di un amministratore
societa, gualora le cagioninc un danno patrimo-
Tno ‘egsere impugnate entro tre mesi dagli ammini-
ove esistenti, dai soggetti previsti dall'artico-
pﬁ In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in
fede dal terzi in base ad atti compiuti in esecuzione

Rappresentanza
Articolo 34
rappresentanza soclale, anche in giudizio,
del Consiglio di Amministrazione, 1l

la

compie-
gll atti che rientrano nelil'oggetto sociale. Puo
“con la sola sua firma riscuctere a nome della so-
da. qua181a51 pubblica amministrazione, ditta o privato
ommet che a questa competono per gualsiasi titolo, rila-
Tiperatoria quietanza, nonché emettere mandati di pa-
“Tn casi di assenza o di impedimento del Presidente
_pbteri a lui attribuiti spettano al Vice Presldente,
H’Sia stato nominato o, in assenza di guesti, ad un
eré designato dal Consiglio. ’
ﬁS&stituzione e cessazione degli Amministratori
. Articolo 35
riguarda la cessazione degli amministratori e la
étituzione, valgono, rispettivamente, le norme di cuil
.thOll 2385 e 2386 del codice civile.
Organo di controllo
: Articolo 36
controllo della gestione societaria, nel rispetto dei
{piiidi corretta amministrazione, e la vigilanza sull’os-
.della legge e dellc statute sull'adeguatezza del-
amministrative e contabile adottato

“organizzativo,

¢olleégio sindacale di tre membri effettivi, tra cui il
it e due supplenti, aventi 1 regquisiti di cui agli
Il 0011_2397 commz 2 c.c. e 2399 c.¢., o sindaco unico.
Fermo réStando quantc previsto dall' art 2399 c.c. e dal de-

z;onevo_dl controlle ovverc compiti direttivi presso imprese;
'éheﬁndn sianc sono stati sottoposti a misure di prevenzicne
‘disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27

orééno di controlle, composto da un Sindaco Unico ¢ da

leglslatlvo 8 aprile 2013 n.ro 39, possono essere nomi-|,




dicembre 1956, n.ro 1423, o della legge 31 maggio+1%65, n.ro
575, e successive modificazioni e integrazioni, saivi gli ef-
fettl della riabilitazione. .
I sindaci esercitanc inoltre compiti di monitoraggio dellfos-
servanza delle finalita socciali da parte dell’impresa socia-
le, avuto particolare riguardo alle disposizieoni di cui agli
articoldi 2, 3, 4, 11 e 13 ed attestanc che i1 bilancio socia-
le sia statoc redatto in conformita alle linee guida di cui
all’art.9 comma 2 del D. Lgs. 112/2017. '
I sindaci possone in qualsiasi momento procedere ad atti di
lspezione e di controllo.” A tal fine essi possono chiedere a-
gll amministratorli notizie sull’andamento delle operazioni o
su determinate affari, anche con riferimento a gruppl di im-
prese soccialil.
Nel casc in cui 1'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell’art.
2435 bis del codice civile, la revisione legale dei conti &
esercitata dal collegio sindacale qualora tuttli 1 sindaci
siano iscritti nell’apposito registro dei revisori legali dei
conti.
Il Collegic Sindacale dura in carica tre esercizi con scaden-
za alla data dell'assemblea convocata per 1tapprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizioc del mandato, & sono rie-
leggibili.
La retribuzione annuale del Collegio Sindacale & determinata
dall'assemblea all'attco della ncmina.
Per guanto non previste dal presente articole, wvalgono le di-
sposizioni previste dal codice civile per 1l Collegio sinda-
cale delle societa per azioni, in quanto compatibili.

TITOLO VII

Scioglimento e licuidazione

Articolo 37
La cooperativa si scioglie per delibera dellifassemblea e per
le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause, gli ammini-
stratori ne daranno notlzia mediante iscrizione di una corri-
spondente dichiarazione presso 1'ufficic del registro delle
imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scicglimento o deli-
berate lo scloglimento anticipate della stessa, 1’'assemblea
con le maggioranze richieste per le modificazioni dell’atto
costitutive, deliberera in merito a:
~ numero e nomina dei ligquidatori, con indicazione di quelli
che hanno la rappresentanza della societa e determinazione
delle regole di funzionamento del colleglo in caso di plura-
lita di liquidatori;
- criteri imn base ai quali deve svolgersi la liquidazicne e
poteri dei liquidatori.
La societa, previa eliminazicne delle cause di scioglimento,
con delibera dell’assemblea dei scci, pud in ogni momento re-

di‘iiquidazione. In questo caso al soclio dis-
ii'diritto di. recesso. La revoca ha effetto
étficolo 2487~ter, secondo comma, del codice

g-iﬁénto della societa, il patrimonio residuo,
¥ale effettivamente versato dai soci, even-
valutate o aumentato, e 1 dividendi deliberati e
Ui dei limiti di cui all'articolo 3, comma 3,
iigs. 112/2017, & devoluto ail Fondi mutuali-
“pfbmozione e lo sviluppo della ccoperazione.
TITOLO VIII
Clausole mutualistiche
; Articole 38
_@ualifica di cooperativa a mutualita prevalenT
: ééafbsserva le disposizioni di cui agli articeli
525'3L&éf codice civile, nonché le clausocle mutualisti-
llvarticolo 2514 del codice civile compatibiimen-
fsposizioni del D. Lgs. 112/2017.
o TITOLO IX
Clausola compromissoria
Articolo 39
':éhtroversia dovesse insorgere tra 1 socli ovvero
“é la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
féiativi al rapporto sociale, ad eccezione di guel-
quali la legge prevede 1/interventc obbligatorio del

:éo ministero, dovra essere risolta da un arbitro nomi-
”.ifPresidente del Consiglio Notarile di Palmi il guale
ﬁfb?ﬁédere alla nomina entro trenta gilorni dalla ri-
sta.fétta dalla parte piu diligente., Nel caso in cui il
O :designato non vi provveda nel termine previste, la
SATA: richiesta, dalla parte pid diligente, al presi-
&l Tribunale del lucge in ¢ui ha sede la societa.

d collegio arbitrale =sarad presso 11 domicilio

thitro fdbvré decidere entrc novanta giorni dalla nomina.
: .o déciderid in via irrituale secondo diritto.

a fiﬁfdfora stabilito irrevocabilmente che le risoluzicni
tefmiﬁééioni dell’arbitro wincolerannc le parti.

pese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom-—
. a_ﬁd diversa decisione dell’arbitro.
oggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
ie bf6mdsSe da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
£O qﬁéiié'promosse nei lcro confronti, c¢he abbiano ad og-
O ﬁitti disponibili relativi &l rapportoc sociale.

ﬁﬁﬁﬁo'non previste, si applicano le disposizioni del D,
17 gennaioc 2003, n.ro 5.

(e TITOLO X

Disciplina residuale di riferimento

AP Articole 40

Per meglio disciplinare il funzionamento internc, e soprat-




tutto per disciplinare 1 rapporti tra la soclieta ed ,i soci

determinando criteri e regole inerenti Io
dell’attivita mutualistica e lavorativa del socic, le moda-—

1ita di ripartizione dei ristorni,

svolgimento

la disciplina dei prestiti

sociali, i rapporti con i socl sovventorl e guant’altro sta-—

pilito dalla legge o dal presente statuto,

1'organo ammini-

strativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all’approvazione della Assemblea,
gicranze previste per le modifiche statutarie.

F.to:
.to:
.to:
Lo
.to:

ok

Antonino Quaranta

Grillo Gianluca

Germana Loeiacono

Tsmaila Diallo

dott. Marcella Clara Reni notaio L.3.

con le mag-

Signor Gianluca Grillo e gquale segretario la signora Germana
Lolaccono.

Tutti 1 signori testé nominati accettano la carica lero
conferita e dichiaranc che a loro carico non sussistonc cause
di ineleggibilita, incompatibilitd o decadenza ai sensi di
legge e di statuto.

La retribuzicne annuale degli amministratori, per 1'in-
tero pericdo di durata del loro ufficio, verrd determinata
dall'Assemblea nella prima riunione utile.

OTTAVO - Il controlle della gestione societaria, nel ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione e la vigllian-
za sullfosservanza della legge e dello statuto, sull'adegua-
tezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contebile
adottate dalla Socletd e sul; suo concreto funziconamento sa-
ranno affidati ad un organo di controllc composto da un Sin-
daco Unico che sard nominato dall'assemblea nella prima riu-
nione utile, unitamente alla detéerminazione del suo compenso.

Nel caso in cui 17impresa: sociale superi per due eserci-
zi  consecutivi due dei limiti’ indicati nel primo comma
dell’art.2435 bis del codice c{#ilep la revisione legale dei
conti & esercitata dal collégib 'éindaca1e gqualora tutti 1
sindaci siano iscritti nell’apposito  registro dei revisori
legalis 7 f’ﬂJ:”'f
NONO - Per guanto riguarda e condizioni per 1'ammissio-
ne déi;soci, il modo ed il tempéﬂin cui devono essere esegui-
ti i conferimenti, le condizioni pér 1'eventuale recesso ed
esclusione dei soci, le norme'seébth le cquali devono essere
ripartiti gli utili, la percentuale massima degli utili ri-
partibili, 1a destinazione che. deve essere data agli wutili
residui, 1la ripartizione dei riétpfni”e le forme di convoca-
zione dell'assemblea, i poteri'degli”amministratori, la rap-
presentanza della sccieta e, in-'geﬁerale, le norme relative
al funzionamento della Societd, si rinvia allo statuto socia-
le che, approvato dalle parti e firmatc da esse ¢ da me nota-
io, si allega, in originale, a gquesto atto sotte la lettera
s

Per quantc non previsto nel presente atto e nell'allega-
to statuto sociale e relativi regolamenti di attuazione, si
applicano le disposizioni del decreto legislative 3 luglio
2017 n.ro 112, le norme del decretc legislativo 3 luglio 2017
n.ro 117 in guanto compatikili e, in mancanza, e per gli a-
spetti non disciplinati, le norme del codice civile e le re-
lative disposizioni di attuazione ccncernenti le societad coo-
perative secondo il modello delle societd a responsabilita
limitata, nonché la legislazicne speciale in materia coopera-
tivistica.

I soci comparentl dichiarano di non esercitare in pro-
prio imprese in concorrenza con quella della cooperativa,

Qualora la Societa Cooperativa dovesse superare 1 limliti
previsti dall'articole 2519 del Codice Civile, o da sue suc-




cessive modificazioni, in tema di numero di soci cocperatori
e di attivo dello stato patrimoniale, dovra essere convocata,
senza induglo, 1'Assemblea dei soci per adeguare 1l presente
statuto alla normativa 1in essere per le societa per azioni,
in quanto compatibile.

DECIMO - I'importo globale approssimative delle spese
per la costituzione poste a carico della Socletda Cooperativa,
ivi comprase quelle del presente atto, ammonta ad eurc mille-
quattrocento.

Dattiloscritto
ir massima parte da persona di mia fiducia e completato di
mio pugno su dieci facciate e fin qui dell'undicesima in tre
fogli, quest'atto & state letto da me notaio alle parti che,
interpellate, pienamente 1o approvano e con me lo sottoscri-
vono alle ore tredici.
F.to: Antoninc Quaranta
F.to: Grillo Gianluca
F.to: Germana Loiacono
F.to: Ismalila Diallo
F.to: dott. Marcella 'Clara Reni nctaio L.S,
Copia conforme all'originale composta da trentadue facciate.
8i rilascia per uso CONSENTITC DALLA LEGGE

Palmi, 21 maggio 2020




